
РАЗГОВОР О ПРЕИМУЩЕСТВАХ ПЕРЕХОДА ИЗ ПФР  

В НПФ «ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА» 

 

Пенсионный Фонд «ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА» проводит социальную 
программу по информированию работников сферы образования и науки о ходе 
пенсионной реформы.  

Вы что-нибудь слышали о пенсионной реформе, проводимой в нашей стране? 

Если ответ «Да»: Тогда Вы, конечно, знаете о накопительной части трудовой 
пенсии. Эта та часть пенсии, которая по Вашему усмотрению может формироваться 
как в Пенсионном фонде России, так и в Негосударственных пенсионных фондах.  

За 8 лет реформы правом перевода накопительной части воспользовалось  
всего около 10% россиян. 

Суть реформы заключается в следующем. Каждый раз, выплачивая зарплату, 
Ваш работодатель в обязательном порядке перечисляет за своих работников 
Страховые взносы (СВ) – 26% от фонда заработной платы, в том числе 20% - на 
пенсионное обеспечение. В новой пенсионной системе трудовая пенсия состоит из 
двух частей: страховой и накопительной.   

Страховая часть – зависит от Вашей заработной платы за весь период работы, 
начиная с 2002 года, а также от продолжительности работы. 

Накопительная часть – это та часть, которой Вы, в отличие от страховой части, 
имеете право распоряжаться самостоятельно. Право управления этими деньгами 
принадлежит по законодательству работнику – застрахованному лицу. То есть, за 
размер будущей пенсии теперь отвечаете лично Вы сами. 

Получается, что у Вас есть сумма денег, которая отдана в управление 
государству и на сегодняшний день, вместо того, чтобы приносить Вам доход и 
помочь обеспечить Ваше пенсионное будущее, эти деньги с каждым днем  
обесцениваются, так как доход, который дает государство ниже инфляции 
(исключение составил доход за 2009 год равный 9,5% при зафиксированном уровне 
инфляции 8,8%).  

Вы имеете возможность уже сегодня перевести накопительную часть Вашей 
пенсии в Негосударственный пенсионный фонд «ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА. Переведя 
накопительную часть Вашей будущей пенсии, Вы, во-первых, защитите ее от 
обесценивания. Во-вторых, сможете увеличить Вашу будущую пенсию, так как, 
доход, обеспечиваемый Управляющей компанией (УК) НПФ «ОБРАЗОВАНИЕ И 
НАУКА» всегда был выше инфляции и в 2009г. составил 15,2% годовых. Кроме этого, 
Вы имеете возможность получать информацию о состоянии Вашего лицевого 
пенсионного счета по Вашему запросу, а не раз в год как в Пенсионном фонде 
России. Также у Вас будет индивидуальный договор, что позволит Вам более гибко 
решать вопрос наследования пенсионных накоплений.  



Все оформление мы берем на себя, Вам не нужно будет никуда ходить. Все 
что от Вас потребуется – это дать Ваши данные и расписаться на документах.  

Итак, Вы даете мне Ваши паспортные данные, номер страхового пенсионного 
свидетельства. Мы заполняем бланк договора об обязательном пенсионном 
страховании между НПФ «ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА» и Вами, а также поможем Вам 
заполнить заявление о переходе из ПФР в НПФ «ОБРАЗОВАНИЕ И НАУКА» и 
поручение о передаче Вашего заявления в Пенсионный Фонд России. Оформление 
займет не более 10 минут.  

После этого Ваши данные будут проверены в единой базе данных ПФР, и 
после прохождения этой проверки  договор вступает в силу. 
 
 


